
 
 

The Canadian Society of Hospital Pharmacists (CSHP) is the national voice of pharmacists committed to 
the advancement of safe, effective medication use and patient care in hospitals and related health care 
settings. 
 
CSHP supports its members through advocacy, education, information sharing, development of standards, 
facilitation of research and recognition of excellence. 
 
The Canadian Society of Hospital Pharmacists (CSHP) is seeking an enthusiastic pharmacy student to 
provide support to CSHP members and to advocate for hospital pharmacy during 12 to 16 weeks in the 
2009 summer. The full job description for this position is posted on CSHP’s website at 
http://www.cshp.ca/aboutUs/employment_e.asp. 
 
As an ideal candidate for this position, you are currently enrolled in an accredited Canadian 
undergraduate pharmacy program, are considering a career in hospital pharmacy practice, and are a 
member of CSHP and the Canadian Association of Pharmacy Students and Interns. Your excellent 
communication and interpersonal skills are key as you network with CSHP members and volunteers. 
Fluency in both official languages would be considered an asset.  A relocation allowance will be 
considered upon request. 
 
Interested individuals should apply in writing before December 8th, 2008. Please direct enquiries and 
send cover letter and curriculum vitae to the Executive Director.  

La SCPH est la voix nationale des pharmaciens engagés à l’avancement de l’utilisation sécuritaire et 
efficace des médicaments, et des soins aux patients dans les établissements de santé. 
 
La SCPH apporte un soutien à ses membres au moyen de la représentation, de la formation, du partage de 
l’information, de l’élaboration de normes, de l’appui à la recherche et de la reconnaissance de l’excellence. 
 
La Société canadienne des pharmaciens d’hôpitaux (SCPH) recherche un étudiant en pharmacie 
enthousiaste pour fournir du soutien aux membres de la SCPH et pour faire valoir la pharmacie 
hospitalière durant 12 à 16 semaines à l’été 2009.  La description de tâches complète pour ce poste est 
affichée sur le site Web de la SCPH à http://www.cshp.ca/aboutUs/employment_e.asp. 
 
Le candidat idéal pour ce poste est actuellement inscrit à un programme en pharmacie canadien agréé, 
considère l’exercice de la pharmacie hospitalière comme carrière et est membre de la SCPH et de 
l’Association canadienne des étudiants et internes en pharmacie. D’excellentes aptitudes 
interpersonnelles et de communication sont essentielles pour réseauter avec les membres et les 
volontaires de la SCPH. L’aisance dans les deux langues officielles sera considérée comme un atout.  
Une prime de relogement sera considérée sur demande. 
 
Les personnes intéressées doivent poser leur candidature par écrit d’ici le 8 décembre 2008. Veuillez 
soumettre toutes questions et faire parvenir votre lettre d’accompagnement et votre curriculum vitae à la 
Directrice générale. 

Myrella Roy 
Executive Director/Directrice générale 

Canadian Society of Hospital Pharmacists/Société canadienne des pharmaciens d’hôpitaux 
30 impasse Concourse Gate, Unit/unité 3 

Ottawa, ON K1V 0Y3 

Vision 2010:  Une Société dynamique  La voix influente de la pharmacie hospitalière 
 Une inspiration pour l’excellence de la pratique  Une source de leadership et de perfectionnement professionnel 
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Vision 2010:  A dynamic Society  The influential voice for hospital pharmacy 
 Inspiring practice excellence  Fostering leadership and professional growth 

http://www.cshp.ca/aboutUs/employment_e.asp
http://www.cshp.ca/aboutUs/employment_e.asp


Tel:  (613) 736-9733, ext./poste 225; Fax:  (613) 736-5660; E-mail:  mroy@cshp.ca 


